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Jobbörsen Verzeichnis 
Stellenbörsen Übersicht 

Nicht nur, dass es immer schwieriger wird den Überblick 
über die einzelnen Jobbörsen zu behalten, es gibt auch 
jede Menge Dienstleister, welche die unterschiedlichsten Vorstellungen haben, wie und wo eine 

Stellenanzeige geschaltet werden sollte. 



Dienstleister / Agenturen 

Nicht nur, dass es schwierig wird den Überblick über die einzelnen Jobbörsen zu behalten, es gibt auch jede 
Menge Dienstleister, Agenturen oder Personalberatungen, welche die unterschiedlichsten Vorstellungen 
haben, wie und wo eine Stellenanzeige geschaltet werden sollte. 

" 10ppjqbbqersen.de ein Start- up Unternehmen aus Berlin 

Die Möglichkeiten qualifizierte Kandidaten anzusprechen, haben sich in den letzten Jahren 
vervielfacht. Zusätzlich zu den traditionellen Online-Jobbörsen nutzen Kandidaten vermehrt 
Nischenportale, Social Media Foren und Web2.0 Plattformen, um sich über neue Stellenangebote 
zu informieren. Aus dieser Masse die passenden Jobportale zu recherchieren und zu bedienen, 
kostet viel Zeit und Geld. 

lOOOJobboersen schafft Transparenz auf dem Jobbörsenmarkt und vereinfacht die 
Mitarbeitersuche. Das Ziel von 1000jobboersen.de ist es, Ihre Stellenanzeigen auf genau den 
Jobbörsen zu platzieren, die von Ihren Wunschkandidaten besucht werden. Daher empfehlen Sie 
Ihnen für jede Stellenanzeige individuell und unabhängig einen geeigneten Jobbörsen-Mix. Nach 
dem Prinzip "Mit einem Klick auf allen Richtigen" wird eine Stellenanzeige nur einmal eingestellt 
und dann auf allen zuvor ausgewählten Jobbörsen veröffentlicht. Dadurch gelangt jedes 
Jobangebot schneller und gezielter zu den richtigen Kandidaten. Neben der Zeitersparnis sparen 
Personaler bis zu 30% der Anzeigenkosten bei Paketschaltung. 

Verzeichnis an Dienstleistern, Agenturen oder Personalberatungen 



HSH+S Management und Personalberatung GmbH 

Die HSH+S Management und Personalberatung GmbH, gegründet 1994 ist ein weltweit 
agierendes Unternehmen mit dem Augenmerk auf qualifizierte Personalberatung. Ihre 
Profession ist es, weltweit ... 

weiterlesen..» 



myerecruiting.de 

... wenns etwas persönlicher sein soll. Von erfahrenen HR-Spezialisten und 
Unternehmensberatern gegründet, ging die Agentur 2012 in Berlin an den Start und hat 
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Ihre Persaniälmarketing-A^i 



sich ... 

weiterlesen » 



jobmenu.de 

Auf die richtige Auswahl kommt es an ... Jobmenu mit Firmensitz in Karlsruhe ist nun 
schon seit einiger Zeit Ihr kompetenter Partner für modernes ... 

weiterlesen » 



laufbahner.de 

Endlich Jobs, die wirklich passen. Ein Service präsentiert von der Süddeutschen Zeitung. 
Iaufbahner.de ist die neue Generation der Jobsuche. Als langfristig angelegtes 
Zukunftsprojekt unterscheidet ... 

weiterlesen 

mediaintown.de 

Professionelle Beratung und guter Service bei voller Transparenz und Kostenkontrolle sind 
unser Credo Als Fachagentur für Personalwerbung bietet die mediaintown GmbH & Co KG 

weiterlesen » 



x-cruiting.de 

X-cruiting.de als inhabergeführtes und vollständig eigenfinanziertes Unternehmen bringt 
die notwendige Unabhängigkeit und Flexibilität um den an sie selbst gestellten hohen 
Anforderungen gerecht werden zu ... 

weiterlesen » 



koenigsteiner-agentur.de 

Unser Selbstverständnis als Personalspezialist ist es, für jede Aufgabe eine Lösung zu 
schaffen, individuell auf Sie zugeschnitten. Die Königsteiner Agentur ist Ihr verlässlicher 
Partner ... 

weiterlesen » 



jobticket.de 

JobTicket Extra - Immer eine Idee mehr! Effizientes Personalmarketing setzt die sinnvolle 
Dimensionierung und Abstimmung aller einzelnen Maßnahmen und Aktivitäten voraus. 
Um die gewünschten ... 

weiterlesen » 



stammwerbung . de 
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Innovation aus Tradition 1945, kurz nach dem Krieg, war Papier ein begehrtes, knappes 
Gut. Der findige Unternehmer Willy Stamm machte diese Lücke zu seiner ... 

weiterlesen 



westpress.de 

Mehr als 50 Jahre Erfahrung im Personalmarketing sprechen eine deutliche Sprache - 
Westpress, Ihre Füll Service Agentur Für gute Recruiting-Strategien und optimales 
Personalmarketing braucht ... 

weiterlesen » 



Sie möchten Ihre Seite hier auch wieder finden? 

Schreiben Sie mir eine kurze Mail: kontakt@das-jobboersenlexikon.de 



Suchbegriff + Enter ... 

Übersicht Dienstleister 

Hier finden Sie Firmen aus dem Recruiting Bereich, vorwiegend spezialisiert auf Onlne Recruiting. 
Thema Personalbeschaffung 

... häufig auch als Personalmarketing bezeichnet, umfasst sämtliche Maßnahmen zur Bereitstellung der für das Unternehmen erforderlichen 
Mitarbeiter. Beim Personalmarketing unterscheidet man zwischen: 

1. Interne Personalbeschaffung 

z. B. innerbetriebliche Stellenausschreibung, Personalentwicklung, Beförderung 

2. Externe Personalbeschaffung 

z. B. über die Einschaltung von Arbeitsagenturen, Personalvermittler, Inserate, Abwerbung, Jobbörsen, Recruiting-Messen und Global 
Sourcing 

3. Planbse Personalbeschaffung 

arbeitet beispielsweise durchweg mit befristeten Arbeitsverträgen, die den Beschäftigten lediglich unsichere Arbeitsverhältnisse bietet. Das 
Ziel ist in der Regel das schnelle Auflösen von Verträgen mit weniger performanten Mitarbeitern. Häufig ersetzen durchweg befristete 
Arbeitsverträge jedoch lediglich die fehlende strategische Planung der Stellen und der Organisationsstrukturen durch die 
Personalverantwortlichen, wenn diese ohne Verantwortung für die Qualität und die Leistung lediglich administrative Beiträge liefern. Häufige 
Ursache sind falsche unternehmerische Vorgaben durch die Kapitaleigner von Unternehmen oder falsche politische Vorgaben der Träger von 
Körperschaften. Dazu wird dann durch Umkehren von Ursache und Wirkung die Befristung als natürlicher Prozess beschrieben. 

zuletzt in News: 

l'orsonalmanageneT. I ösungen 
wochonxe-d) <:< ;: !} 
Wgchenrückblick..(.10.). 

sortgarden e-recruiting um lOOOjpbborsen reicher 

Wochenrückblick (9) 
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Jp ps n Jobs j c h masc p in o n 

Sie möchten Ihre Seite hierauch wiederfinden? 
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Schreiben Sie eine kurze Mail mit Ihren Mediadaten an: 

<o n t ak: \: d as jo n noo rsn r k> xko n . r: n 
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